
 

 

 

 

 

TDI 
準則與程序手冊 

 
 
 
 
 

TECHNICAL DIVING INTERNATIONAL 

tdisdi.com



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 索引 i 之 v 

 

TDI 準則與程序手冊 

 

出版者：International Training 

電話：(888) 778-9073 | 傳真：(877) 436-7096 

tdisdi.com | worldhq@tdisdi.com  

 

©1994，由 Technical Diving International (TDI) 

 

版權宣告：保留所有權利。在美國印製。除非 1976 
年版權法允許，否則未經出版商事先書面許可，不得以任何形式或任何方式複製或分發本出版物的任何部

分，或儲存在資料庫或檢索系統中。 

 

商標：Scuba Diving International®, Technical Diving International® 

與 Emergency Response Diving International® 是註冊商標隸屬於 

國際培訓。 

ISBN：1-931451-88-5      產品編號 #:120100-01 

  



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 索引 ii 之 v 

 

目錄 

1. 教練套裝 ...................................................................................... 1 

2. 簡史 ............................................................................................ 2 

3. TDI 道德與行為的準則 ..................................................................... 4 

4. 簡介 ............................................................................................ 5 

4.1 您與 TDI .................................................................................................... 5 

5. 使用準則與程序手冊......................................................................... 6 

5.1 用意 .......................................................................................................... 6 

5.2 如何使用本手冊 ............................................................................................ 6 

6. TDI - 專業潛水教學 ........................................................................ 8 

6.1 教學標準化的必要性 ...................................................................................... 8 

6.2 教練的角色 ................................................................................................. 8 

6.3 成為一位優秀的教練 ...................................................................................... 9 

6.4 風險管理 .................................................................................................. 10 

6.4.1 防禦性教學 ............................................................................................ 10 

6.4.2 簡介 .................................................................................................... 11 

6.4.3 法律訴訟的要件 ...................................................................................... 12 

6.4.4 正確使用責任豁免文件 .............................................................................. 12 

6.4.5 請在虛線上簽名 ...................................................................................... 13 

6.4.6 學生訓練紀錄 ......................................................................................... 14 

6.4.7 醫療病史 .............................................................................................. 15 

6.4.8 當事故發生 ............................................................................................ 15 

6.4.9 總結 .................................................................................................... 16 

7. TDI 會員總則 .............................................................................. 17 



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 索引 iii 之 v 

 

7.1 總則 ........................................................................................................ 17 

7.2 地區辦公室附屬程序 .................................................................................... 18 

7.3 活躍教學狀態 ............................................................................................. 18 

7.4 察看狀態 .................................................................................................. 19 

7.5 非教學狀態 ............................................................................................... 19 

7.6 暫停狀態 .................................................................................................. 19 

7.7 除名狀態 .................................................................................................. 19 

7.8 品質保障（QA）程序 ................................................................................... 20 

7.8.1 品質保障的一般程序................................................................................. 20 

7.8.2 無需採取行動 ......................................................................................... 21 

7.8.3 察看 .................................................................................................... 21 

7.8.4 暫停 .................................................................................................... 21 

7.8.5 被除名 ................................................................................................. 21 

7.8.6 總部執行品質保證的程序步驟 ..................................................................... 21 

7.9 所有教練課程必修的主題範圍 ......................................................................... 22 

7.10 定義 ........................................................................................................ 23 

7.11 表單 ........................................................................................................ 23 

7.12 考試 ........................................................................................................ 23 

7.13 現有 CCR 教練 - 機型交叉認證/升級 ................................................................ 23 

7.14 潛水領導級交叉認證的要求 ............................................................................ 24 

7.15 兩年續訂/進修政策 ...................................................................................... 25 

 

修訂紀錄 

 

修訂 

編號 
日期 更動 

2.0 11/12/2001 重新調整格式。 

2.1 02/04/2002 小幅度更新。 



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 索引 iv 之 v 
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3.0 08/15/2003 已依據最新的訓練更新內容更新。 

3.1 12/19/2003 編輯上的變動及小幅度更新。 

4.0 01/01/2004 沒有更動。 
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17.1 02/24/2017 已更新 7.13 CCR 教練交叉認證/升級要求。 

18.0 01/01/2018 已移除 7.3.7 在潛水領導級續籍規定中要求每年醫療檢查。 

19.0 01/01/2019 

6.4.8 加入新的區段，重新編號接續的區段。 
7.1.7 釐清用語。 
7.8.6 第 4 步 – 移除最後一句。 
7.13.4 闡明機型交叉認證/升級要求。 
7.15.1d 加入混氣與維修技師的教練評級的更新。 
格式更新。 

0120 01/01/2020 
7.14 段落內文更新。 
7.15 「注意」事項的擴展。 

0121 01/01//2021 沒有更動。 

0221 02/01/2021 沒有更動。 

0122 01/01/2022 沒有更動。 

0122a 01/01/2022 沒有更動。 

0123 08/25/2023 

1.更新當前實現的語言。 
2.加入 First Response 和 PFI 的發展歷史。 
5.1 將「教練手冊」的參照更改為「準則與程序手冊」。 
7.1.5 
已加入要求教練和學生都得透過恰當的浮力控制和根據環境所需的適當的俯仰姿態來展示技能

的語言。 
7.7 增加因故暫停/終止條款。 

0124 01/01/2024 沒有更動。 
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1. 教練套裝 
本套裝包含作為 TDI 
教練開展生意所需的所有相關資訊，與所需的教練指引和個別課程準則中列出的任何其他所需教材結合使

用。隨附的所有資料也可以在 www.tdisdi.com 的線上會員專區中取得。 

請保留本套裝作為手邊的參考資料。可以根據需要從官網列印表單來處理訂單、註冊學生， 

等等。  

全球總部： 

Scuba Diving International 

免付費電話：888-778-9073 

傳真：877-436-7096 

E-mail: worldhq@tdisdi.com 

官網：tdisdi.com 

 

可以全天候 24 小時通過電子郵件將訂單提交給您當地的地區辦公室。 

 

註冊應在 tdisdi.com 的會員專區中進行。 

 

我們的潛水專業人士員工將樂意處理您的業務需求、問題或疑慮。我們感謝與您的業務往來，並期待為您

提供最好的服務！ 
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2. 簡史 
從 1994 年起步以來到現在，Scuba Diving International（SDI）、Technical Diving 
International（TDI）、Emergency Response Diving 
International（ERDI）等數個培訓系統集合起來成為全球最大的認證系統之一。設立的辦公室服務範圍

超過 100 個國家，本公司至今已經超越創始者坐在廚房桌子，在餐巾上構想出的原始理念。 

與許多公司一樣，業務的最初概念是意識到需要填補的商機所帶來的成果。這個商機是提供專業的培訓，

也就是現在業界所說的技術潛水。創始者於 1994 年成立了組織裡的第一個系統，Technical Diving 

International 來實現。 

Technical Diving 
International（國際技術潛水）是其中幾個最先創立此類系統的。它著重在專屬領域裡提供訓練教材以及

教育，從高氧到密閉循環系統，連同頂端封閉環境，例如洞穴和沉船潛水。TDI 
也提供如何製備最深能下潛到 100公尺（330 英呎）混合氣體的培訓。 

TDI 
發展期間，有幾項關鍵區分了自家以及競爭者的不同，也開拓了現今許多潛水員學習潛水的方法。舉例來

說，TDI 

是說服潛水產業接受技術潛水活動的先驅。在技術潛水早期時，許多業界的專業人士認為一般的潛水員不

足以掌握延伸到技術潛水的潛水計劃，也認為技術潛水對於非專業潛水員來說過於冒險。這兩方面的擔憂

在 TDI 透過研討會、刊物以及 TDI 
的培訓教材等等的廣泛教育過程下已消去。一般潛水員了解到技術潛水所帶來的風險可以是他們所能接受

的程度，並且他們也有足夠的智識能夠從事技術潛水。如今，業界不只接納了技術潛水，高氧也成為全球

最多人上的專長課程。 

TDI 
歷史上另一個重要的關鍵事件，是成為第一個讓休閒潛水員使用半密閉循環水肺的系統。這開啟了潛水員

將密閉循環系統作為休閒活動的大門，也開創了潛水業界的新篇章。簡而言之，TDI 

在潛水業界裡迎來了令人鼓舞的突破，許多人甚至認為這避免了潛水產業持續的衰退。 

1998 年，TDI 的會員強烈要求成立 TDI 新的休閒潛水分部，於是 Scuba Diving International (SDI) 

就誕生了。分部成立的最主要原因，是因為潛水教練們樂於跟願意聆聽意願並且設立能夠持續盈利的課程

的系統打交道，因為符合現今潛水員想學習潛水的方式。 

跟 TDI 一樣，SDI 也做了一些能夠凸顯自己與其它培訓機構不同的改變。舉例來說，SDI 

是第一個要求潛水員在每次下潛時佩戴潛水電腦錶的機構。實施這項新規定是因為專業潛水員們無論以往

或現在每天都使用潛水電腦錶以確保潛水的安全並且更加享受。調查顯示一般潛水員在完成課程後都會忘
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記如何使用潛水計畫表。實際上，在潛水電腦錶漸漸地進步以及可靠度增加下，成為比潛水計畫表更安全

的替代。SDI 
認為即使在基礎潛水課程中，潛水計畫表不是一定要會的，但仍可以在任何課程中被教導。SDI 
另一個開創性步伐是發展出潛水教育所用的線上學習平台。讓學生透過線上學習潛水課程的學科部分，比

起要求另外上教室課，是果斷又有遠見的一步。目前 SDI 
是少數幾個提供學員線上學習的機會，也是唯一提供持續教育課程的組織。 

即使會員們非常滿意 SDI 與 TDI 
現有的休閒潛水以及技術潛水兩項選擇，他們也請求更多關於公共安全的專門訓練。因此，Emergency 
Response Diving International(ERDI) 在 2000 年誕生。ERDI 
從以往至今仍是唯一被多數專門為公共安全提供幫助的認證機構支持的組織。多年來 ERDI 
編寫的多個課程計劃已訓練過多個成熟的潛水團隊，例如芝加哥消防局、多個州警潛水隊、以及一些聯邦

機構。 

2004 年，經過組織 10 年的發展，SDI/TDI/ERDI 

創始人認為是時候向前邁進，便將公司出售給一群快速拓展公司產品的投資者們。当务之急是申请加入休

闲水肺训练委员会（RSTC）和欧洲水肺训练委员会（European Scuba Training 

Council），并获得批准。 

水下联合会（EUF）。這個接納至關重要，因為代表 SDI 

的標準已經過評估並且被競爭對手認為已被視為安全可靠。SDI 
輕鬆通過並且活躍於兩邊的機構，為了更多潛水員繼續打造更安全的休閒潛水。其它變動伴隨了人手的增

加以及接納電子科技產品的承諾好讓會員們的業務更為順利。 

First Response Training International 隨後於 2018 年成立，以將 SDI 過時的急救和 CPR 
課程替換為當前符合 ILCOR 標準的非醫護專業提供者等級的急救和 CPR 
課程。此外，還提供以潛水員為主的氧氣治療課程。在 2020 
年的疫情期間，空氣傳播的病原體課程引領了許多企業讓員工重返工作場所。 

由於在發展歷史上皆有許多第一，Performance Freediving International(PFI) 順理成章在 2019 
年夏天加入現在被稱為國際培訓的公司大家庭。PFI 
提供從浮潛到進階和專長教練評級的所有級別的自由潛水員培訓，PFI 
對安全的關注使其成為該領域的領導者。 

儘管國際培訓被認為是業內較新的組織，但仍被視為最專業和先進的發證系統之一。國際培訓的歷史及其

作為創新者的聲譽為未來奠定了堅實的基礎。從聆聽會員的聲音，到創設可以帶來營收的課程，並且將風

險管控在可接受的程度，組織的未來是無可限量的。 
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3. TDI 道德與行為的準則 
• 技術潛水被認為具有一定程度的風險和責任，而通常這些是在其他休閒運動中所沒有的。 

• 我們認為除非有權利核發證照者允許某人與他們親密的人當潛伴或教導技術潛水，否則不該認可此人為 
TDI 潛水員。 

• TDI 專業人士始終保持與潛水相關的個人身心健康。 

• TDI 專業人士會始終維護好自己的裝備，從不使用有缺損的裝備去潛水。 

• TDI 專業人士努力保持專業和客觀的態度，並且支持在技術潛水中的安全觀念。 

• TDI 專業人士不會鼓勵或招募其他不符合資格者進行技術潛水。 

• 當被要求時，TDI 
專業人士將盡一切努力將他們的知識傳授給新進的技術潛水員和潛水社群，無論是通過正式指導、回答

問題或是通過書籍、期刊和雜誌等適當的出版品。 

• TDI 專業人士始終得努力去鼓勵和實踐對保護水下環境的意識。 

• TDI 專業人士出於自我意願加入 TDI 會員，承擔推廣 TDI 的責任與義務，並支持 TDI 
通過的官方決策。在履行對組織的這項義務時，TDI 潛水員和教練應： 

o 公開支持TDI作為一個組織 

o 通過直接聯絡具有權力和職責的 TDI 
會員和潛水員，盡一切努力以專業的方式促成必要的變革。 

• 每個 TDI 會員都有義務舉報違反 TDI 準則和道德規範的行為。 

• 每位 TDI 
會員都應努力在所有活動中樹立職業和道德行為的榜樣，包括透過公開演講、文章和書籍，以及各種形

式的網路論述。 

• 毫無根據的批評和對潛水界同行故意的煽動性言論是不恰當和不可取的。 
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4. 簡介 

確保潛水員真正的安全的同時把學習潛水的享受最大化是TDI的根基。TDI重新審查了任意或僅基於傳統的

限制，並使用科學數據和常識制定了新的指導方針。TDI相信潛水員應該從開始受訓以多利用新科技，在

更加安全的情況下享受潛得更深的自由亦或是兩者兼得。 

當技術與經驗增加到一定程度時，TDI 

提供讓潛水員們能夠突破休閒潛水的傳統限制並且達到潛水員們自己所要求的程度的培訓。 

4.1 您與 TDI 

作為一名教練，您在 TDI 大家庭中擔任重要的角色。  

您背負著以具啟發意義和創新的方式傳授潛水知識的使命。您的想法與經驗都是促使 TDI 

成長的重要養分。我們重視您的意見，以幫助我們保持領先優勢。若您尚未這麼做，我們鼓勵您在教練職

涯上繼續精進成為教授諸如 SDI 開放水域水肺潛水員、進階歷險潛水員以及救援的 SDI 教練，或是投入 
ERDI 緊急反應潛水。 

您已是持證潛水員，否則不會在這裡。我們的工作是為您提供將知識傳授給學生的工具。如果讓他們試圖

在一門課程中就要掌握你在整個職業生涯中獲得的知識，即使只是一部分，也將無法負荷。因此，選擇性

地並確保新生受到他們實際上需要的培訓是很重要的。這些知識體至關緊要，以致TDI投入了大量的研究

和努力來確定哪些知識和技能最重要。 

TDI將幫助您挑選對學生來說最重要的資訊並向您展示如何傳授。您可以發揮自己作為教練的能力，把重

要的核心傳授給學生。這是您與 TDI 的夥伴關係。 
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5. 使用準則與程序手冊 

5.1 用意 

TDI 準則與程序手冊旨是一本指南，以便你可以為從開放水域到黑水、洞穴以及氦氮氧 CCR 
層級的潛水員，提供安全和愉快的培訓。這是一本 TDI 

教練用以實現一致性和品質的準則與程序，可供您查閱。準則概述了每位學生獲得 TDI 

證照所需的重要「核心知識」。最後，同樣重要的是，準則旨在幫助您有效提供給學生實際需要的技能和

知識。 

TDI 準則與程序旨在成為一本「活手冊」— 
會定期更新，在潛水生涯中與你一起成長和改變。您將時不時收到手冊的更新，請確保及時納入這些更新

，以便讓手冊保持在最新狀態。 

5.2 如何使用本手冊 

您的手冊一直秉持簡明扼要。 

本手冊由幾個部分組成。這些部分是： 

1. 簡介 

2. 潛水員標準 

3. 領導級準則 

 

第一部分，簡介包括： 

• 教學標準化的必要性 
解釋了 TDI 的一致性和卓越教學的漸進方法。 

• 教練的角色 
強調您在 TDI 大家族中的重要角色。 

• 風險管理 
引導你獲得進一步的資訊，幫助你保護自己免受可能影響職業生涯的問題。當然，你想成為最好的教練

，所以： 

• 成為優秀教練的秘訣 
幫助你在潛水教學上成為更好的老師與備受尊敬的專業人士的秘訣。 

• 如何教導 TDI 水肺課程 
涵蓋安排水肺課程和招收學生的通用方法。這部分側重在安排訓練課程、組織學生、收取課程費用和激

勵學生參加所有課程的後勤和細節（醫療和法律）。 
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第二部分，潛水員準則包含了： 

• 目前 TDI 提供的所有潛水員課程的列表。 

 

第 3 部分，領導級準則包括： 

• 目前 TDI 提供的所有教練課程的列表。 
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6. TDI - 專業潛水教學 

6.1 教學標準化的必要性  

在水肺教學歷史的早期，經驗豐富的潛水員只是將新手潛水員置於他們的保護之下，並教導他們認為成為

「輕裝潛水員」需要知道的知識。當時發生了許多意外促使潛水被冠上危險運動的稱號。潛水組織成立後

開始擬定安全潛水的標準。最終，在潛水知識的擴展下發展了大量的安全潛水練習。  

專業的訓練系統被創立，並授權教練「發證」給他們訓練出來的潛水員。比起「沒有準則」的時代，這已

有進步，但關於教練認為學生應要學習的知識和技巧仍有許多不同的見解。教學方法從軍事風格到「不游

就滅頂」不等。 

若潛水的目的是增加安全度並吸引大眾，就必須做出變動。水肺潛水必須要收斂一些氣概以及不合理的體

能需求。必須選定以及標準化至關重要並且能使潛水安全以及更享受的知識核心。最困難的是，需要統一

和一致的教學方法，這樣學生才能真正學習到安全享受潛水所需的真實世界知識和技能。TDI 
對於統一的標準以及一致的指導方式的重視構成了這本手冊的基礎。如果 TDI 
教練要成功教會學生要知道什麼，就必須知道要教什麼 ，而且最重要的是必須知道如何教。 

每位教練都是獨一無二的，因此自然會有個別的教學風格。授予您自由地按照自己的方式及個性進行教學

是TDI的目標，但前提是學員們接觸到與所有其他TDI學生相同的核心知識和經過驗證的教學方法。正是這

種精心挑選的知識體系的概念與經過驗證的教學方法一致，並在TDI教練認證課程中得到了體現。 

使用標準化課程內容和教學方法時，有一些好處是顯而易見的。 

• 由於課程結構是標準化的，您可以專注於更重要的事情，如個別學生的需求等。 

• 你不太可能陷入花費太多時間在某些話題上而犧牲其他話題的陷阱。當然，學生根據您花費的時間來判

斷主題的重要性。 

• 你不太可能完全忽略重要的教學。 

• 在訴訟情況下，若您在教學中使用受尊重國際潛水指導機構提供的標準化並且經過認證的課程，您能更

成功地進行辯護。 

• 您的報告表現將看起來更幹練和專業。 

• 您會看起來更專業，實際上也會是。 

6.2 教練的角色 

OK，所以使用 TDI 
教材以及教學方法有極大的好處，但身為教練的你剩下應該要做什麼呢？還很多！即使是再好的教學計劃

也同樣需要優秀的人來呈現。為什麼呢？因為即使你的上課內容很有效率且可預測，但學生和潛水環境卻
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並非如此！你將是課堂中唯一能整合訓練、經驗和判斷 
的人。作為教練，只有你可以將這三個元素組合成一個安全、愉快、高品質的學習體驗！ 

從決定開始開放水域課程起，您必須做出一系列主觀判斷： 

• 該課程規模有多大，您需要多少的幫助？ 

• 誰將在您的班級中出現以及年齡範圍(10至72歲之間？) 

• 有無健康問題(重度煙癮需要戒煙嗎？) 

• 人際關係（有控制慾的家長、猶豫不決的另一半）會干擾嗎？ 

• 在哪種氣氛下能夠把教學發揮得最好？ 

• 您會不會納入影片或主要靠講課？ 

• 你將如何融合在線學習和課堂課程？ 

• 您是否會過早讓學員下水，冒著令學員感到不知所措的風險、或是遲到、讓他們對潛水失去興趣？ 

• 您如何知道哪位學員真正了解，並且為不了解的學員提供怎麼樣的幫助？ 

• 誰最容易在開放水域處於焦慮，您要如何保護他們？ 

• 你會發證給及格邊緣的學生嗎？ 

這取決於你的判斷！很明顯地，即使擁有 TDI 
全方面均衡課程和認證的教學方法的堅實基礎，在開放水域教學中最重要的是教練您。 

6.3 成為一位優秀的教練  

• 優秀的教練，首先一定是一名專業人士。想想幾乎在人生的任何方面你最欽佩的人，都可能有很多高度

專業化的特徵。在潛水教學中，專業風範對我們的成功和安全都是至關重要的，因此我們都會問 - 
專業人士的標誌是什麼？ 

• 專業人士獲取知識和技巧用來傳授並且招募生意 - 即水肺潛水的生意。 

• 專業人士會隨時注意最新科技以及職業的發展變化。 

• 專業人士對提供的服務收取服務費用。 

• 專業人士盡力保持開明和公平。 

• 專業人士時常自我監督組。 

• 專業人士是一個榜樣 

o 保持身體健康 

o 保持道德標準 

o 有積極的態度 

• 顧慮其他人（即準時） 



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 頁 10 之 27 

 

 

沒有人「天生是」也不會「自然而然」成為一名專業人士。對於我們大多數人來說，成為專業人士 

需要很努力並長期致力於一系列高價值目標。同樣重要的是，保持專業意味著在職業生涯中致力於支持你

的職業的最佳原則 - 
同時對新思想和新科技持開放態度。當一名專業教練最具挑戰性的部分，與水肺潛水沒有太大關係。對於

我們大多數人來說，真正的挑戰與個人人際關係密切相關；耐心、寬容、自我控制，願意處理我們自己的

感受 以及迎接改變的能力。 

• 改變是不可避免的。它有時很有趣，經常很痛苦而且通常很昂貴。由於它會像其他行業一樣在我們的行

業中發生，因此我們必需學會充分利用它。  

• 如果有一個好的新想法，那為什麼不加入它呢。 

• 如果我們認為一個新的主意不是那麼好，那麼我們應該誠實地進行辯論並進行合理的抵制。如果我們是

對的，那麼一個不理想的主意就會自行消失。 

• 依隨所發生的變化 - 這樣您就不會失望。 

• 如果你有更好的想法 – 那就採取行動並自己做出改變！ 

我們的自我感覺有可能會為我們帶來麻煩。我們並不總是喜歡與我們打交道的人或情況，且這可能以破壞

性的方式影響我們的行為。有時我們甚至不知道這正在發生！因此，嘗試承認、誠實和處理我們的自我感

受是很重要的。目標是擺脫自滿和增進生產力。 

自我控制對專業素養至關重要。我們都會對某些議題帶有強烈的感受和情緒，但是學生會向你尋求平衡的

觀點和常識。避免極端的行為或觀點，不要公開批評你的競爭對手或你的學生。你會比他們付出更大的代

價。 

容忍是成熟和經驗的象征。專業人士無可避免地需與形形色色的人打交道。許多人不會像你一樣理智或圓

融，但這就是你當教練的原因之一。 

耐心是最優秀的老師共有的特質。人們以不同的方式和不同的速度學習。如果您進度太慢，您可能會讓學

員感到厭倦，但如果您移動得太快，您將會失去其他學員。更重要的是，如果您對學員的進度感到不耐煩

，你可能會讓他們難堪。他們可能會失去專注力並最終對您和潛水不滿。如果你富有耐心，則多數學生將

會成為稱職的潛水員，享受潛水並尊重你的專業。 

6.4 風險管理 

6.4.1 防禦性教學 

也許對教練來說最好的建議就是「預期不可預測」的狀況。換句話說，永遠不要假設一切都會正常或按計劃

進行。你永遠不應該理所當然地認為您傳達的所有指示都會被遵循。由於潛水指導從60年代就開始，個性

謹慎的教練總是事先假設學員的反應與原本所預計的完全相反; 
因此，嘗試不斷思考可能發生的無數突發事件並計劃如何快速反應以防止事故發生。謹記：監督的目的是
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讓學員有機會學習技能。如果犯了錯誤，教練就會幫助學員將這些錯誤轉化為積極的學習經歷，而不是嚴

峻的求生測試。 

教練按照系統標準開展所有課程至關重要。這些課程提供了經過驗證的學科和術科技能，使學生能在自力

更生和獨立活動的道路上邁進。如果發生事故而教練在訴訟中需要證明其行為是正當的，則訓練準則也能

成為辯護依據。你有責任按照現行準則進行教學，並在定期更改時更新課程內容。如果您對課程標準有任

何疑問，請與國際培訓總部的培訓主管了解詳細情況。如果你覺得由於當地現場條件、可用的平靜水域或

泳池、使用中的裝備或任何其他可能的非標準情況而會在某些方面偏離準則的規定，則你必須取得總部的

書面豁免。這些是根據具體情況進行評估的。請勿未經事先批准偏離課程標準。  

另外，請謹記教練學員人數比例是按照現場情況而定。在不盡理想的環境下，例如可見度、浪況、洋流，

特別是若您有需特別照顧的學員，應減少學員數量或是增加助理教練以確保妥善的監督。 

如果我們能夠購買保險並毫無保留傳授課程那是很好的。即使發生了意外事故，保險公司也會支付高額費

用。我們也想相信任何明理的陪審團都會相信我們已盡所能做好培訓工作，並赦免我們的疏失。但在現實

世界中很少發生。我們身在充滿訴訟風氣的社會，最好學習能減低我們職業風險的協議。 

6.4.2 簡介 

你是否曾告訴過某人潛水是一項安全的運動？那是錯的；你的說法不精確。「安全」意指「沒有風險」。在現

實生活中沒有任何事情是絕對安全。潛水跟其他運動一樣，本質上具有風險。  

其實，許多潛水產業風險管理程序是根據滑雪產業所擬定。滑雪者穿著兩個窄鞋板並且擠迫雙腳的靴子往

下坡滑行會很可能不幸導致腿、腳踝、手臂骨折或是造成傷亡的其他意外，發生的幾率是很驚人的。這當

然會導致訴訟案件而迫使滑雪產業出來捍衛。 

三十多年前，要求參與者簽署一份免責聲明已經是標準做法，在該文件中參與者承認以瞭解此類風險，且

若受傷了，具體不會讓滑雪度假中心或其教練承擔責任。隨著其他潛在危險運動的普及變得更加普遍（雪

地摩托車、沙灘車、滑板、跳傘、懸掛式滑翔，甚至是青少年足球和棒球聯賽），使用豁免和伴隨的風險

管理措施來警告參與者在危險發生一世常規。 

在當今的訴訟社會中，對專業潛水教練來說沒有比“風險管理”更重要的了。幸運的是，教練可以採取一些

相對簡單的步驟來幫助平衡他們有利的機率。顯而易見的第一步是取得專業的教練責任保險。 

在現在的社會中，即使是撞傷腳趾，都可能成為訴訟案的原因，因小疏忽而導致意外的索賠是很嚴重的。

如果沒有特定的保險來涵蓋我們特定且明確的需求，就沒有支付可能面臨的龐大法律訴訟費用的保障。事

實上，如果沒有保險保護，要成功幫無辜的教練辯護，所花的費用可能會讓他個人或事業破產。但除了取

得保險外，重要的是要對風險管理的各個方面有個基本的理解，以便盡可能謹慎行事並保護你的學生、你

所照顧的潛水員和你自己。 
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6.4.3 法律訴訟的要件 

OK，現在是基本人身傷害法律詢問時間。有四件事能讓原告（已向您提起訴訟的個人或其繼承人)追還款

項： 

1. 原告必須能提出損失或傷害證明，不管是金錢上、身體上或者兩者。 

2. 他或她必須能夠證明您有責任在合理安全的環境中提供培訓或監督。 

3. 且經有作為或不作為，你違反了此職責。 

4. 最後，你的怠忽職守直接造成了原告的損失或傷害。 

讓我們來看具體例子： 

Jack Smith 報名了一門基礎潛水課程。他沒有潛水經驗並且想學習潛水。Bob 
Jones收他為學員。課程費用已經繳了。此時，兩人之間的基本合約已生效，即 Jones 要教導 Smith 
如何潛水並在課程的各個方面照顧他的健康與安全。 

然而，Smith 缺席了一堂教室課，內容是如在上升時保持閉氣會造成的後果，而 Jones 並沒有在稍後 

Smith 上第一堂泳池課之際為 Smith 
補上進度。想當然爾，他在池底面鏡進水時感到恐慌時持續憋氣。這導致 Smith 
死於動脈氣體栓塞症，他的家人也對 Jones 提出訴訟。 

• Smith 有沒有受到傷害？是的，他已經死亡。 

• Jones有無責任為潛水課程提供合理的安全環境？他有的。 

• 他有無違反職責？有的。Smith完全不知道他在潛水時不應該閉氣因為Jones沒有告知過。 

• 是Jones的疏忽導致Smith死亡嗎？這是無可反駁的裁定。 

這個例子非常明確。學員們在潛水入門課程對潛水一無所知。在你作為教練解釋減壓病、栓塞、海膽等狀

況之前，他們還很幸福地尚未意識到這些潛水的風險。學生將會勾勒出基本的類比，你將在一張白紙上填

寫資訊，他們可以從中決定如何在享受這項運動的同時表現自己。 

當然，你會請他們簽一張免責書，確保他們了解並願承擔參與此活動的風險。這是簽署者「充分了解下做

出的選擇」的基本，已經被告知活動相關的風險，並且在掌握對於潛在可能會導致受傷或死亡的危險的完

整知識前提下，明確決定要參加。也因此，一份正式簽署的豁免及免除追究責任表單在你的風險管理中是

至關重要的。 

6.4.4 正確使用責任豁免文件 

將此工具視為你的第一道防線。這是你跟學員當中的一份契約，說明著：「嘿！潛在風險是存在的，這裡有

一份你可能會讓自己喪命或受傷的方式清單；你了解了這些風險，即使發生意外，你都同意不會告我。」

真的那麼簡單嗎?不盡然，不過已經差不多了。現在讓我們看看豁免程序，並看看有什麼可以幫上忙的。 
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我們已經詳閱了構成訴訟的基本要件。現在讓我們看看一些最前線的風險管理預防措施，可以在進法庭前

阻止這場官司發生，或是在傷害判決前減輕刑罰。我們說的是積極使用教練可用的豁免 & 

免責表單。基本上至少包含了責任免除及風險承擔的協議書。在沒有這些文件保護下，教練或是潛水船操

作者就不應該執行活動。一旦發生了意外，這些文件對於他們辯護成功有很大的影響。 

豁免及放棄追究責任條款的終旨是為了要建立學員與教練間的契約，明定一些關於此活動訓練本質的協議

。不過，這不單純只是簽完一堆表格然後祈禱一切順利就完事。 

在很多地方，沒有給學員足夠時間考慮或是威脅金錢上的損失，就要求他們簽署這樣的棄權書，此文件是

不被承認的。 

首要的關鍵是，必須讓學員們理解潛水所附帶的風險。條款在www.tdisdi.com會員專區都可以取得。你

在看完內容後會發現，這份文件包含了各種不同的資料，並特別載明了各種可能會突然出現的危機。裡面

完全沒有不確定的條文，並明白指出如果您參與潛水將會遇到的意外事故。 

經過初次認證後，後續的豁免書要求學員呈上其潛水經驗以及事前訓練。這是為了聲明執行放棄追究責任

者有豐富潛水經驗，但別與危險和風險。關於此，他可以根據這些經驗做出參與與否的決定。舉例來說，

一位報名了潛水初級課程的新手對於潛水附帶風險完全沒有概念，一直到教練於課程時候授予。另一邊，

一位有合格證書並且有六年經驗的潛水員處於各種狀況以及深度時已幾乎已了解基本的附帶風險。他能根

據經驗以及先前的訓練做出明智的決定，或是決定是否願意承擔更進階或需更多技術的課程的風險。法官

或是陪審團將會著重於他在合約上所同意自己可能會受傷或死亡的條款，即已放棄追償與控告教練的權利

。 

簡而言之，此類文件有效的基礎是建立在：簽署人是否了解風險並且是否有能力評估並承擔風險？再者，

此人是否知道簽署後在法律上等於已經放棄起訴預期危害的權利，甚至包含教練的疏忽在內嗎？ 

下一節將提供關於SDI，TDI以及ERDI豁免的詳細說明把這當做“死於不幸意外”。適當強調的話聽起來會

更好。在法律上，在那樣的情況下痊愈是不常見的。 

不過，在美國那個人人互告如狗咬狗般的地方，如果你需要靠它來保護自己，我建議你吞一顆定心丸，坐

下來看看個人傷害訴訟這美妙世界的恐怖序言，記得帶上午餐，因為你會待上好一陣子。 

且你最好希望你已經有打包了一些有正確執行的豁免 & 免責書。不然你可能會心煩不已。 

使用可用的風險管理工具並防衛性教學。您可以把這份忠告謹記在心。 

6.4.5 請在虛線上簽名 

現在讓我們深入了解使豁免 & 
免責書生效的具體細節吧。在進行這項嚴肅的合約之前，學員們都有充分考慮的權利。教練在學員報名時



TDI 準則與程序 

第 1 部分：簡介 

 

 

版本：0124 頁 14 之 27 

 

 

，就應該告訴他們這份放棄聲明書及責任豁免權書會被當作參加的必要條件。然後在真正上課之前先行提

供這份文件給他們。 

在課程準備要開始前才叫學員簽署這份放棄書，並不符合這份文件的精神，特別是如果有暗示學員如果不

簽就要沒收已經給付的費用這種情形發生。任何一種脅迫，不管是情緒上的、同儕壓力或是金錢上的損失

，都可能會導致法官用同情學員遭遇的眼光來看待這份放棄書。 

如何執行這份放棄聲明書及責任豁免書是您跟學員或參與考取證書期間活動的潛水員之間關係最重要的一

環。起初就應說明這是一份會影響到他們及其家人法律上權利的正式文件。再次強調活動有潛在危機，即

使在課程中以及課程結束後，意外在緊急情況下還是有可能會發生。大聲朗讀整份文件並且看完每一個段

落後提出不明白的問題。之後請學員在該句上署名。 

若學員已有證書，提醒他們此表格要求他們必須對自己的潛水經驗、所受的訓練以及能力誠實。請確保該

表格有第三人證。 

最後，必須說明學員若是對於參與有所保留，他們能夠後無損失地退出以及全額退費。鼓勵學員們詳細地

與家人討論參與課程的細節，好讓他們了解會有潛在的傷亡風險。對學員或教練來說談論這個部分並不是

愉快的，但是不會被遺忘。同時向整組學員們做說明，這樣大家都會得到平等的資訊。如果發生了意外, 

他們在接受過豁免書講解後目睹時能夠確定當下狀況。 

未成年子女必須讓他們的父母或法定監護人也簽署豁免權書，因為他們太年輕，無法獨立執行放棄其起訴

權利的法律文件。建議你讓其父母參加第一堂課或讓未成年人帶豁免權書回家，並打電話給家長要求他們

對孩子們做豁免書的講解，就像您對已成年參加者一樣。 

不允許學生對豁免權書進行任何更改，因為這可能會使豁免文件失效。確保所有資料都已完整填寫、署名

、日期正確並且簽名。在美國有些州，當律師提出簡易判決動議以駁回訴訟時，可能不允許將豁免書作為

第一道防線。之後在審判時，豁免權書仍然可以呈堂作為陪審團參考的依據。這將用於確定學生是否被正

確告知，以及他是否充分意識到風險以及他在參加水肺潛水訓練時承擔該風險的決定。 

6.4.6 學生訓練紀錄 

請務必利用學生訓練記錄文件夾，來保存學生成功完成測試、技能、泳池和開放水域課程的書面證據。此

文件夾可用來一併保存醫療病史表單、醫生同意證明（如必要）和責任豁免書等文件。這些文件應保存七

年。顯然，如果事故在訓練過程中發生，這些文件應立即被使用。如果事故發生在考取證照後，且法律訴

訟指控原始課程有不完善或疏忽了學科或是術科訓練，或者學生在沒有加強或複習的情況下未能完全理解

與正確掌握技巧，這就額外重要。隨著訓練課程的進度推進，請注意及時更新你的文書工作，並始終確保

有檢查學生的任何不正確表現，直到正確完成為止。 
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6.4.7 醫療病史 

請確保學員在任何課程活動開始之前就先填完醫療病史表單，包括學科講課在內。不鼓勵教練在學生未完

成表格情況下實施教學。當然，釐清有可能會出現的問題是適當的。如果學生不小心填錯，應該給一張新

的表單，讓學生正確填寫。 

當學生指出表單中需要醫生同意書的部分，讓學生提供已執行的批准，以正確記錄學生紀錄。 

6.4.8 當事故發生 

如果發生事故，你首要考量是照顧受害者。 

額外考量包括： 

• 保管好受害者的裝備 - 在嚴重事故中，有關當局可能會接管這些裝備。 

• 收集所有相關資訊，使用國際培訓意外/事故報告表單。 

• 對受害者的家屬和朋友有同理心。 

• 不要盲目猜測意外的真相。 

• 不要針對任何人的潛在責任發表評論。 

• 拍照存證所有一切。 

請盡快通過電子郵件或傳真將完整的意外/事故報告發送給國際培訓總部或當地的地區辦公室。包括所有適

用的免責聲明書的副本。如果事故是在訓練過程中發生，還應包括醫療聲明書和所有學生訓練紀錄的副本

。 

每次事故都應報告（即使是相對較小的事故）。如果你的保險公司要求特定的報告程序，則也應遵循這些

程序。如果意外是發生在由其他系統進行的訓練課程中，則教練應遵循該系統的程序。盡可能呈上一樣的

報告至所有單位，避免不同說法的報告。 

配合隨後進行的所有正式調查。這可以由國際培訓、有關當局和其他訓練機構來進行。不要向新聞媒體或

其他任何人發表聲明。 

謹慎的潛水專業人士會針對所有使用的訓練地點建立應急程序並制訂應急計劃。 

維持當前有效的 CPR 
和急救證照就是小心謹慎的表示。確認您在每個地點都有適當的緊急服務聯絡資料。做好控場、分配任務

並評估裝備的使用和周圍環境的準備。記下內容詳盡的筆記，建立報告的時間軸，並拍下裝備和和周圍區

域的照片。訪談證人，並盡可能從多位證人中獲取觀察到的現象，以幫助完成報告。確保及時完成事故報

告，提交給適當的單位或個人，不要分享給第三方。  
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6.4.9 總結 

風險管理是很嚴肅的事情。你必須心無旁騖、審慎且專業地傳授每一方面在嚴謹審視課程標準後授課，並

試著去預警可能會發生意外的情況。在技術潛水或是某些進階課程裡，我們有責任篩選掉經驗不足或是資

格不符的潛水員。有時候這比較難實現，但你很可能在這個過程中拯救了一名潛水員。 

事故隨時可能發生。造成的原因可能是情況超出任何人所能控制或無法事先預見。但在美國如果你依靠這

個事實來保護你免受訴訟，那請你準備好對這個人身傷害訴訟世界進行了解，因為人們就算無所事事也會

起訴對方。所以請確保您有正確執行的豁免權書及完整的學生紀錄。 

使用可用的風險管理工具並防禦性教學。 
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7. TDI 會員總則 
以下所有的規範適用於： 

• TDI 領導級職位  

• 潛水長 

• 教練 

• 教練訓練官 

7.1 總則 

1. 教練必須遵守本總則第 7.15 條詳述的「兩年續訂/進修政策」。 

2. 會員必須確認他們在已更新、活躍的教學狀態，並且在教導 TDI 
課程之前先取得對應的教練等級執照。 

3. 除非另有但書，否則所有課程必須要在 12 個月內完成。 

4. 對於所有TDI課程的建議 — 學員必須展現在之前課堂中必要的技巧給新的教練看。 

5. 所有課程中所需的技巧必須由教練示範，並由學生在適當的浮力控制和與符合環境條件的俯仰姿態下

操作。 

6. 開設獨特專長課程程序許多教練致力於開設自己獨創的專長課程並希望能夠得到TDI認證。取得獨門

專長課程認證的程序如下。教練必須： 

a. 處於 TDI 活躍教學狀態。 

b. 提供至少 25 次要申請的專長的潛水證明。 

c. 完整填寫 TDI 專長教練 升級表單。 

d. 須向 TDI 提交要批准的大綱。 

e. 大綱必須在授課前獲得 TDI 的核可。 

7. 活躍的 TDI 教練可在下列情況使用 SCR/CCR 教授開放迴路 TDI 
潛水員級別的課程（請注意這些情況適用於所有訓練潛水。）：* 

a. 遵循 TDI 為該課程所制定的最新準則。 

b. 教練必須是所教開放迴路課程級別的活躍 TDI 教練。 

c. 教練必須是他潛水所用 SCR/CCR 機型的活躍 TDI 教練。 

d. 教練必須是所教 SCR/CCR 課程級別的活躍 TDI 教練。 
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e. 教練必須為自己及一名學員準備足夠的撤離氣體以便能中止潛水並進行完整減壓且安全上升到

水面。 

f. TDI 教練在該特定機型沒有當前有效的 TDI 教練資格的情況下，不應該使用 SCR/CCR 
進行任何一項 TDI 的課程的任何一部分。 

*在禮貌上，我們也建議學生多注意周遭並適應潛水課程的情況。 

8. 若教練正在教授 SCR/CCR 課程，該名教練可用SCR/CCR 
或開放迴路，前提是已經用特定機型的SCR/CCR 展示過所有技巧。 

7.2 地區辦公室附屬程序 

1. 會員（潛水長、助理教練、教練、課程總監和教練訓練官）必須附屬在其居留國家隸屬的地區辦公室

，並遵照以下指引： 

a. 會員在該地區居住滿 4 個月。 

b. 如果會員前往不同的地區進行教學，除非他們在該地點連續待超過 4 
個月，否則不會被視為歸屬在該地區的辦公室。 

2. 所有新會員都必須註冊並附屬在其居住國的地區辦公室。  

a. 教練訓練官必須向相應的地區辦公室提交領導級申請文件。 

b. 教練訓練官若不確定新的潛水專業人士該註冊在哪個區域的話，應聯絡 SDI/TDI/ERDI 
全球總部以獲取指示。 

3. 會員在其使用者資料中登記的地址必須吻合附屬的區域。 

4. 強烈建議會員若要旅行到非其所屬地區辦公室的地方開展課程，先行聯絡要教學的地區所屬的地區辦

公室，以便熟悉當地法律、守則和規約，這也是對當地的地區辦公室的尊重。 

7.3 活躍教學狀態 

教練要處於活躍教學狀態，必須同意下列條件： 

1. 全額支付年度會費。 

2. 前一年度的剩餘款項必須付清。 

3. 提供投保最新且符合當地規範的責任保險的證明。 

4. 有教授或協助至少一次水肺潛水員課程。 

5. 教練必須保持在活躍教學狀態，才能被授權教授 TDI 課程以及發出 TDI 的證照。  

6. 有執行所有領導級技巧的能力。 
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7.4 察看狀態 

教練可能會因為下列任何一個原因被置於察看狀態： 

1. 積欠費用 90 天或更久。 

2. 無法達到契約明定的活躍教學狀態。 

3. 違反教學準則。 

被置於查看狀態的教練仍被授權可以教授 TDI 課程並發出 TDI 

潛水員證照。之後若再違反準則，則教練的狀態可能會從查看被降到暫停甚至除名。 

7.5 非教學狀態 

教練可能會因為下列任何一個原因被置於非教學狀態： 

1. 積欠費用 90 天或更久。 

2. 暫時被置於暫停狀態。 

3. 無法達到契約明定的活躍教學狀態。 

處於非教學狀態的教練不可以開授 TDI 課程或核發 TDI 潛水員證照。 

7.6 暫停狀態 

教練可能會因為下列任何一個原因被置於暫停狀態： 

1. 積欠費用 120 天或更久，且沒有意願改變這情況。 

2. 無法達到契約明定的活躍教學狀態。 

3. 違反教學準則。 

被置於暫停狀態的教練不可開授 TDI 課程或核發 TDI 
潛水員證照。之後若再違反準則，則教練狀態可能會從暫停降到除名。 

7.7 除名狀態 

教練可能會因為下列任何一個原因被置於除名狀態： 

4. 積欠費用 120 天或更久，且沒有意願改變這情況。 

5. 被置於暫停或是查看狀態超過一次。 
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6. 無法達到契約明定的活躍教學狀態。 

7. 違反教學標準。 

8. 言行舉止不符合專業教練身分。 

被置於除名狀態的教練不再被授權可以教授 TDI 課程或發出 TDI 
潛水員證照。被置於除名狀態的教練就不再是國際水肺潛水的會員。  

注意：根據判定發生違反準則的情況，TDI 保留對個人資格處以暫停、開除或終止的權利。 

因故暫停或終止 - 
國際培訓可以暫停或終止會員委託任何行為的會員資格：（i）涉及（A）重罪或（B）重複使用毒品或麻醉

品；或（ii）貶低國際培訓、其母公司或子公司或附屬公司或其辦公室主管、員工或客戶的商業誠信，並對

國際培訓的商業聲譽造成重大不利影響。 

7.8 品質保障（QA）程序 

品質保障問題由 SDI/TDI/ERDI 
全球總部的訓練部門來處理。這是為了確保地區辦公室和銷售經理在最終決策中保持中立。 

7.8.1 品質保障的一般程序 

一般的品質保障被定義為隨機發送問卷調查給最近被擁有良好信譽的會員註冊的學生。一般的問卷調查會

被發出以便維持教學品質並且確保正確的訓練教材有被使用上。 

信件透過附回郵信封，或通過電子郵件課程調查表發送。 

所有課程調查回函都會傳到 SDI/TDI/ERDI 全球總部的 

訓練部門。 

給非英語系國家學生的信件會被翻譯成學生使用的語言。 

當 SDI/TDI/ERDI 專業人士受到質疑時，可能會採取這四種行動。分別是：  

1. 無需採取行動 

2. 察看 

3. 暫停 

4. 除名 
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7.8.2 無需採取行動 

無需採取行動意味著提供給訓練部門的資訊不充分或沒有根據。 

7.8.3 察看 

在察看狀態中，會員註冊的每位學生都會收到我們發送的課程問卷調查信，但並不限制或禁止會員教授課

程。會員有可能不會事先被通知就被置於察看狀態，通常只是短期的。當訓練部門收到資料說明會員可能

沒有遵守 SDI/TDI/ERDI 
的準則或道德規範自我要求時，就會將會員置於察看狀態。會員也可能會在投訴人沒有書面文件的情況下

被置於察看狀態，由訓練部門來判斷。 

7.8.4 暫停 

會員被置於暫停狀態期間不允許教導任何級別的課程或是其條件由訓練部門決定。  

須遵守之條件，及其被暫停的原因將以書面形式提供給會員。會員在收到通知後會有十五天時間針對被指

控的情況作出回應，並且在訓練部門進行全面調查後，才有可能被處於暫停狀態。 

7.8.5 被除名 

被除名的會員將無限期地被禁止開授 SDI/TDI/ERDI 
的課程。只有在嘗試過所有方式輔導，或者認為除名是唯一的補救方式，才會將會員除名。且只有在訓練

部門進行全面調查後，才能通過國際培訓總裁批准開除。 

除非總部訓練部門授權，否則所有品質保證問題(QA)都應保密，不得與外部教練或系統共享。可能會要求

地區辦公室和銷售經理協助獲取有關品質保證問題的資料。 

臨時身份或補救訓練要求相關檔案保持公開透明，直到會員符合所有要求。 

7.8.6 總部執行品質保證的程序步驟 

第 1 

步：總部訓練部門收到書面信函或課程調查問卷，指控會員違反準則或道德行為。該信件必須有目擊違反

準則或道德行為的證人的簽署（可接受數位簽名）。電話對談並不會被接受。 
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第 2 步：SDI/TDI/ERDI 
總部訓練部門將檢索資料庫中被質疑的潛水專業人士的當前狀態。一旦總部擁有所有聯絡資料，將會通知

被投訴者。會先嘗試用電話或電子郵件通知，然後才會通過信函的方式。 

第 3 步：通知函將包含違反品質保證的行為。會員將會被告知有 15 天的時間來回覆。 

第 4 步：總部將向以前的學生發送課程問卷調查。  

第 5 步：當所有資料都被提交且審閱後，將最終決定採取何種行動。SDI/TDI/ERDI 

全球總部訓練部門將撰寫一封信，並告知會員他們的決定。 

第 6 
步：會員的狀態將會被記錄在資料庫。所有關於所用教材和教學品質的回饋都將在總部資料庫的教練檔案

中註明。 

7.9 所有教練課程必修的主題範圍 

1. 教練套裝的審閱。 

2. TDI 的歷史。 

3. 辦公室： 

a. 地點。 

b. 在世界其它地區教學的規則。 

4. TDI 道德與行為的準則。 

5. 產品與程序： 

a. 如何下訂單。 

b. 如何填寫學生註冊表。 

c. 年度續約。 

6. 責任與保險： 

a. 風險管理。 

b. 責任豁免。 

7. 填寫事故報告。 
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7.10 定義 

督導 

1. 直接督導：由教練或符合資格的助理在潛水活動期間，對參與者的技能的引入與培養進行目視觀察和

評估。直接督導要求面對面觀察以及評估學生在技能引導和發展過程中的技巧。在最初的技巧入門與

發展期間，直接督導要求在水下陪同學員。在初級入門潛水中，直接督導要求在水下陪同學員並且掌

控學員狀況。隨後的潛水可能會由經過認證的助理帶領，但比例會根據培訓組織的要求有所降低。  

2. 間接督導：對於參加者在技巧表現與潛水活動的整體控管、總體觀察、評估和指導。教練必須親臨潛

點，並做好隨時能幫助參加者的準備。 

7.11 表單 

TDI 表單應在適用的訓練課程中使用。未經 TDI 總部事先授權，不接受由非 TDI 
提供的等同文件。使用非 TDI 
官方表單必須在開始訓練之前就提出申請，並且只有在以下情況才會被允許： 

1. 該表單沒有學生或教練能理解的語言版本。 

2. 該表單由根據當地法規製作的文件取代。 

7.12 考試 

所有參加 TDI 潛水員等級或領導級課程考試的學生所要求的答對率為 80％，並且在與課程總監檢討後 
100% 理解所有答案。若學生答對率低於 80％，也可以再用備用試卷（若有的話）補考。 

7.13 現有 CCR 教練 - 機型交叉認證/升級 

注意：核准取決於總部訓練部門的審核與該機型製造商的授權。 

現職的 TDI 循環水肺教練如果希望交叉認證另一型 TDI 
核准的循環水肺，則必須在符合資格的教練訓練官的指導下完成他們希望交叉的機型的入門級教練課程。  

要獲得機型交叉認證的資格，申請人必須： 

1. 為另一種 CCR 機型的活躍 TDI 教練（級別與欲申請的級別相同）。 

2. 接受過製造商的正式培訓或 TDI 認可系統的該機種潛水員證照（級別與欲申請的級別相同）。 

3. 證明在申請級別的機型上至少有 50 小時的潛水經驗。 

4. 當空氣稀釋減壓特定機型的教練培訓完成後，教練可以直接向 TDI 
申請他們在其他循環水肺上持有的更高 TDI 
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教練評級。為取得資格，他們在申請的級別和機型上需協助過至少一次完整 TDI 
課程，並達到下列要求： 

a. CCR 氦高氧教練-特定機型： 

i. 其他機型的 TDI CCR 氦高氧或更高階教練。 

ii. 至少核發過 2 張欲申請的機型的潛水員證照。 

b. CCR 混氣及進階混氣教練 - 特定機型： 

i. 另一機型的 TDI CCR 混氣或進階混氣教練。 

ii. 至少核發過 4 張欲申請的機型的潛水員證照。 

5. 現職 TDI Kiss CCR 教練若要升級至可以教 Kiss 

Sidewinder，必須完成涵蓋機器組裝、整理管路、穿脫裝備的學科部分，以及與符合資格的教練訓練

官進行至少 2 次加起來總共 120 
分鐘以上的開放水域潛水訓練。教練在升級教練評級前，必須提供穿戴該機型潛了 600 
分鐘滯底時間且至少 10 次潛水的證明。 

從其他機型交叉過來的 CCR 教練訓練官，必須滿足上述要求，且在欲申請的每個等級都核發至少 5 
張潛水員證照。 

7.14 潛水領導級交叉認證的要求 

潛水領導級證照若來自其他獲認可的水肺培訓系統，則必須提出在該系統中活躍級別的證明文件副本。 

• 如果於五年間不活躍於教學， 

則必須獲得該機構的書面說明在恢復活躍教學狀態之前得完成哪些要求。  

• 如果已不活躍於教學超過五年， 

則必須獲得該機構的書面說明在恢復活躍教學狀態之前得完成哪些要求。另外由於不活躍於教學的時間

比較久的關係，將需要接受並完成IEC（教練評估課程）以達到跨界的標準。 

• 參加者需要完成線上跨界的課程（如果有符合的語言版本的話）、填寫完成跨界申請資料，並一併提交

當前領導評級證明、保險（如果在當地是必要的話）和完成線上課程的證書。然後，他們將被要求與符

合資格的人員一起完成跨界課程。可透過面對面或是線上會議（若是行政交叉）的方式來完成。 

* 在每個交叉認證級別中，符合資格的人員定義如下： 

• 需鑑測的教練交叉認證 – 符合資格的教練訓練官有達到需要鑑測的級別。 

• 教練交叉認證（行政申請） – 教練訓練官、地區代表或是總部/地區辦公室職員。 

注意：所有 TDI 交叉認證須經訓練部門的核可，且多半需要由具備資格的TDI 
教練訓練官進行評估。如果有任何問題，請在進行 TDI 交叉認證之前聯絡訓練部門以驗證評級和要求。 
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7.15 兩年續訂/進修政策 

教練和教練訓練官必須每 2 

年教一次他們教練等級所能教的最高級別的課程（從上次教該課程之日算起）。如果在那兩年內沒教該課

程，則該級別的教學狀態將降至不活躍，並且教練或教練訓練官必須參加更新，以重獲該級別的活躍狀態

。通常受此政策影響的是那些長達 2 年或更長時間沒有續會籍的 TDI 
會員。然而，積極教授較低級別而非他們的最高級別也可能會受到影響。 

以下資訊將會詳細說明：會員如何通過與其他獲認可的系統同等級別的活動，或通過教練訓練官完成更新

，來重獲其級別完全活躍的狀態。 

當需要找教練訓練官更新時，必須遵循以下標準： 

1. TDI 開放迴路（非頂端封閉環境）：更新包含了特定的 TDI 評級及包含所有較低級別的 TDI 
非頂端封閉環境開放迴路的評級，如下：  

a. 進階氦氮氧。 

b. 氦氮氧。 

c. 延伸領域。 

d. 減壓程序。 

e. 進階高氧。 

f. 技潛入門。 

g. 高氧。 

2. TDI 開放迴路（頂端封閉）：更新涵蓋了特定的 TDI 評級，並包括所有較低級別的 TDI 
頂端封閉環境開放迴路評級以及 SDI 評級（CPR 
除外）。*除非進行了潛水，否則「僅高氧」的更新未涵蓋到 SDI 級別。 

3. TDI 半密閉式與全密閉式循環水肺：更新涵蓋了特定機型 TDI SCR 或 CCR 
評級，並包括所有較低級別的特定機型評級和 SDI 評級（CPR 除外）。  

4. TDI 氣體混合與維修技師教練評級需要針對每個級別分別更新。 

對於 TDI 非活躍會員的續訂政策 

1. 如果 TDI 教練已有 2 
年或更長時間未更新會員資格，但在其他被認可的水肺潛水系統進行教學，則更新會員資格必須滿足

以下所有條件： 

a. 成功完成線上專業人士熟悉課程（總部核發的代碼）。 

b. 購買或確認擁有所有符合現有評級的教材。 
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c. 填寫並提交當年度的會員續訂 & 協議書表單。 

d. 提交 TDI 

會員更新表單，詳細說明在此期間作為水肺教練的活動，包括在過去兩年內與其他受認可的系

統的同等級別的教學活動的憑證。 

e. 在 TDI 系統不活躍期間，必須確認在其他系統也未發生教學品質保證問題。 

2. 如果教練已是 TDI 會員，但已有 2 
年或更長時間未更新會員資格，且也未在其他被認可的水肺潛水系統進行教學，則更新會員資格必須

滿足以下所有條件： 

a. 成功完成線上專業人士熟悉課程（總部核發的代碼）。 

b. 購買或確認擁有所有符合現有評級的教材。 

c. 填寫並提交當年度的會員更新和協議書表單。 

d. 在過去 2 年內，必須確認在其他系統未發生教學品質保障問題。 

e. 完成 SDI 教練評核課程（IEC）或相關的 TDI/ERDI 領導級別課程技巧表現 & 
過課要求（持有的最高級別）作為與符合資格且處於活躍教學狀態的 TDI 
教練訓練官的更新。 

f. 提交由負責並完成更新程序的教練訓練官簽名的完整會員更新表單。 

g. 提交當前有效由合格的內科醫師簽署同意不禁止或限制你從事水肺潛水的醫療表單。 

h. 提交當前有效的 CPR 與急救訓練的憑證。 

針對保持續訂的 TDI 會員的活躍教學狀態政策 

1. 對身為 TDI 會員的教練來說，若保持續訂但未教授或協助自己可以教的最高級別達 2 

年或更長時間，但有在另一家獲認可的水肺潛水認證系統進行同等級別的教學，則重獲活躍教學狀態

的要求如下： 

a. 購買或確認擁有所有符合現有評級的教材。 

b. 提交 TDI 會員更新 表單，詳細說明在此期間作為教練的活動，包括在過去 2 

年內與其他獲認可的系統的同等級別的教學活動的證明。 

c. 必須確認在此期間未在其他系統發生教學品質保障問題。 

或者 

d. 讓現任且活躍的 TDI 
教練訓練官（符合相同級別的資格）提交會員更新表單，確認更新已完成。 
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2. 身為 TDI 會員的教練若有維持續籍，但已有 2 
年以上未開授或協助可教的最高級別課程，且未在其他獲認可的水肺潛水認證系統從事同等級別的教

學活動，則重獲活躍教學狀態的要求如下： 

a. 在過去 2 年內，必須確認在其他系統未發生教學品質保障問題。 

b. 完成相關的 TDI/ERDI 
領導級別課程技巧表現與過課要求（持有的最高級別）作為與符合資格且處於活躍教學狀態的 
TDI 教練訓練官的更新。提交由負責並完成更新程序的教練訓練官簽名的完整會員更新表單。 

c. 提交當前有效由合格的內科醫師簽署同意不禁止或限制你從事水肺潛水的醫療表單。 

d. 提交當前有效的 CPR 與急救訓練的憑證。 

注意：一旦總部訓練部門（或地區辦公室）審查了續訂申請，可能會有額外的要求或得補提交額外的文件

。不活躍達 5 年以上的會員，可能需要額外條件才能恢復成活躍狀態，並且必須與訓練部門聯絡。 

可以從總部免費獲取所有上述程序的線上代碼。 

教練訓練官若希望在該級別不活躍期達 2 年以上後更新狀態，則必須參加由 TDI 
總部訓練部門職員舉行的教練訓練官工作坊（或教練訓練官交叉認證課程）（不收取任何費用）。此外，

還必須達到對應的教練級別的更新要求。 

SDI 潛水長、SDI 助理教練、TDI 潛水長以及 ERDI 督導員若超過 2 年未在 SDI/TDI/ERDI 
中保持活躍，則必須遵循與教練相同的程序。但是，如遇需教練訓練官簽核的情況，則可由任何 SDI 
教練來簽。 
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